dell’ Associazione sita in via Solari n10 — Villa Lagarina si & riunita, in seconda convocazione

essendo andata deserta la prima, I’Assemblea Ordinaria e Straordinaria dei soci, per discutere e

deliberare sul seguente Ordine del giorno:

Parte ordinaria

1 Relazione del Presidente

2 Presentazione del bilancio della gestione 2023
3. Approvazione del bilancio della gestione 2023
4

Presentazione del bilancio di previsione 2024

Parte straordinaria
5: Esame ed approvazione delle modifiche statutarie ai sensi del D. Lgs. 36/21;

6. Varie ed eventuali

Presiede I’ Assemblea il Presidente dell’ Associazione Sig. Andrea Perghem, il quale chiama, con il
consenso unanime dei presenti la Sig.ra Sabrina Pedrotti a svolgere le funzioni di Segretario.
Il Presidente, dopo aver constatato e fatto constatare che 1’Assemblea ¢& stata regolarmente

convocata ai sensi di Statuto, e che sono presenti n. 47 associati in proprio e per delega.

dichiara

I’Assemblea validamente costituita ed atta a deliberare sugli argomenti posti all’Ordine del

Giorno. Ringrazia tutti i presenti per la partecipazione.

PARTE ORDINARIA

1) Relazione del Presidente
Il Presidente illustra ’attivita svolta dalla Societa durante I’anno 2023 evidenziando le buone
prestazioni degli atleti e la continua ricerca di miglioramenti sia negli atleti che negli allenatori

che nelle altre componenti organizzative della Societa

2) Presentazione del bilancio della gestione 2023

Viene distribuita per visione ai presenti una copia del bilancio consuntivo 2023 ed anche di
quello previsionale 2024. Viene data lettura e spiegazione del bilancio consuntivo voce per voce
ed il Presidente relaziona 1’ Assemblea sulla gestione finanziaria dell’anno 2023, facendo presente
che I’importo a bilanéio ¢ aumentando per gestire al meglio la societa visto attivita che si fa

sempre in base alle entrate.




3) Approvazione del bilancio della gestione 2023
Tl Presidente chiede I’approvazione del bilancio consuntivo anno 2023. L’ Assemblea approva

all’unanimita con votazione palese per alzata di mano.

4) Presentazione del bilancio di previsione 2024
Il Presidente illustra il bilancio di previsione per I’anno 2024 e chiede all’Assemblea

I"approvazione. L’ Assemblea approva all’unanimita con votazione palese per alzata di mano.

PARTE STRAORDINARIA

Passando alla trattazione dell’Ordine del Giomo, il Presidente comunica all’Assemblea che a
decorrere dal 1° luglio 2023 ¢ entrato in vigore il D. Lgs. 36/21 che ha modificato le clausole
statutarie previste dalla legge 289/2002.

Pertanto, al fine di mantenere la qualifica di Associazione Sportiva Dilettantistica ¢ I’iscrizione nel
Registro Nazionale delle Attivita Sportive Dilettantistiche & necessario approvare alcune
modifiche statutarie al fine di rendere lo Statuto dell’Associazione conforme alle disposizioni
dell’art. 7 €ss. del D Lgs.36/21. Informa I’ Assemblea che ai sensi dell’art. 12 comma 2-bis del

[ E Selle

D. Lgs 36fZI le modnfﬁfle statutarie adottate entro il 31 dicembre 2023, sono esenti dall’imposta
di 1eg1‘stg_o avendo lo scopo di adeguare gli Atti a modifiche o integrazioni necessarie a

conformare gli Statutl alle disposizioni del D. Lgs.36/21.

Il Presidente procede alla lettura del nuovo Statuto illustrando le modifiche apportate in base alle

nuove disposizioni legislative.
L’Assemblea approva all’unanimita il nuovo Statuto societario.
Il Presidente dichiara chiusa 1’assemblea alle ore 21:45.

Villa Lagarina 12 aprile 2024

I1 Segretario verbalizzante 1l Presidente
] i)

Sabrina Pedrotti Andrea Perghem
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STATUTO “ASSOCIAZICNE SPORTIVA DILETTANTISTICA LAGARINA CRUS TEAM”

Approvato dall'assemblea dei soci in data.l2 aprile 2024 .

Approvato dal direttivo in data 18 aprile 2024

Art, 1)

Ai sensi degli artt. 36 e seguenti del Codice Civile e in osservanza dei

decreti legislativi 36/202]1 e 163/2022 e ss.mm.ii., & costituita, dal 9 di-

cembre 1986, 1'Associazione Sportiva Dilettantistica senza fine di lucro e

senza personalitd giuridica denominata “ASSOCTAZICNE SPORTIVA DITETTANTISTI-

CA LAGARINA CRUS TEAM”, con sede in Villa lLagarina, via Solari n°10; laddove

possibile, la denominazione potra essere utilizzata anche nella forma abbre-

viata “A.S.D. LAGARINA CRUS TEAM”.

la variazione dell’indirizzo, purché nello stesso Comune, potrd essere deli-

berata dall’organc di amministrazione, senza che questo costituisca modifica

del presente statuto.

1'Associazione si conforma alle normme e alle direttive degli organismi

dell’ordinamento sportivo, con particelare riferimento alle disposizioni del

CONI, nonché agli Statuti ed ai Regolamenti delle Federazioni sportive na-

zionali (FSN), delle Discipline Sportive Associate (DSA) o degli Enti di

Promozione Sportiva (EPS) a cui 1’Associazione si affilia tramite delibera

del Consiglio Direttivo e alle norme del d.lgs. 39/2021 in materia di Regi-

stro nazionale delle attivita sportive dilettantistiche.

Finalita

Art. 2)

1’ Associazione €& un’istituzione a carattere autonomo, libero, apolitico,




apartitico ed aconfessionale; non perseque scopi di lucro e vieta la distri

buzicne, anche in forma indiretta, di utili o avanzi di gestione nonché di

fondi, riserve comungue denominati o capitale a soci o associati, lavoratori

e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associati-

vi, durante la vita dell’Associazione stessa ed anche nel caso di recesso o

di qualsiasi altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto ai soci,

salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

1'Associazione opera per fini sportivi, ricreativi e culturali per

1"esclusivo soddisfacimento di interessi collettivi, e non discrimina in

base al sesso, alla religione, e alle condizioni socio-economiche e pramuove

la parita di genere nel rispetto dei Regolamenti emanati dal CONI e dalle

Federazioni Sportive Nazionali a cui e affiliata. L'Associazione & altresi

caratterizzata dalla democraticita della struttura, dall’uguaglianza dei

diritti di tutti gli associati, dall'elettivita delle cariche associative.

Art. 3)

L' Associazione ha per scopo la promozione, l’organizzazione e la gestione in

via stabile e principale dell’esercizio di attivitd sportive dilettantisti-

che, ivi comprese la formazione, la didattica, la preparazione e

1'assistenza all’attivita sportiva dilettantistica. In particolare

1’ Associazicne si propone quale scopo principale la promozione, la diffusio—

ne, la tutela e lo sviluppe dell’atletica leggera e delle discipline sporti-

ve collegate nonché attivita ricreative e sociali, compresa l’attivita di-

dattica per 1'avvio, l’aggiornamento e il perfezicnamento nelle medesime

attivita sportive.

L' Associazione potrd svolgere attivitd accessorie, secondarie e strumentali,




diverse da quelle principali, che si considerano integrative e funzionali j

allo sviluppo dell’attivitd istituzionale; potra altresli svolgere attivita

di tipo commerciale nel rispetto delle vigenti normative fiscali e ammini-

strative. I'Associazione potra, inoltre, reperire, gestire, condurre e man-

tenere spazi ed impianti sportivi, anche tramite convenzioni con enti pub-

blici o privati, per lo svolgimento dell’attivita istituzicnale.

Ia facolta di individuare ulteriori attivita secondarie da esercitare o da

realizzare, sempre e in cualunque momento possibile, & rimessa al Consiglio

Direttivo, che dovrd deliberarne preventivamente 1’attivazione.

L' Associazione, per il perseguimento delle proprie finalita, si avvale delle

attivita prestate in forma libera e gratuita dai soci. In caso di particola-—

re necessita, l’Associazione pud assumere lavoratori, anche sportivi, con

rapporto di lavoro subordinato o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo

o professionale anche nella forma di collaborazioni coordinate e continuati-

ve o in forma di prestazioni occasionali, anche ricorrendo a propri soci.

Durata

Art. 4)

la durata dell’Associazione & illimitata e la stessa potra essere sciolta

solo con delibera dell’Assenblea Straordinaria degli Associati, nelle moda-—

lita previste dal presente Statuto.

Soci

Art. 5)

Possono essere soci dell’Associazione tutti coloro che ne condividono le

finalita ed i principi ispiratori di lealta, probita, e rettitudine sportiva

e ne accettano lo statuto e provvedono al pagamento della quota annuale so-




ciale, stabilita di anno in anno dal Consiglio Direttivo. Il rapporto asso-—

ciativo e le modalita associative sono volte a garantire 1'effettivita del

rapporto medesimo; pertanto la partecipazione alla vita associativa non po—

trd essere temporanea. Fra gli aderenti all’Associazione esistono parita di

diritti e di doveri.

I soci si distinguonc in:

* Onorari

e Ordinari

* Atleti

Nella categoria dei soci onorari sono ammessi, con deliberazione del Consi-

glio Direttivo, coloro che in modo particolare abbiano gratuitamente contri-

buito all’ affermazione dell’ associazione.

Nella categoria dei soci ordinari sono ammessi tutti cocloro che versano la

quota annuale sociale.

Nella categoria dei soci atleti sono ammessi tutti gli atleti tesserati che

sottostanno ai normali vincoli contratti con il tesseramento e sono tenuti,

nell’esercizio della pratica sportiva, ad osservare le norme dettate dal

CONI e dalle Federazioni Sportive Nazionale, dalle Discipline Sportive Affi-

liate e dagli Enti di Promozione Sportiva di affiliazione.

Art. 7)

1’ adesione all’Associazione é deliberata dal Consiglio Direttivo su richie-

sta dell’aspirante socic. Ie domande di ammissione a socio presentate da

minorenni dovrarmno essere controfirmate, anche disgiuntamente, da ciascun

genitore nel rispetto della responsabilita genitoriale. Il genitore che sot-




toscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti

dell’Associazione e risponde wverso la stessa per tutte le cbbligazioni

dell’ associato minorenne. la stessa procedura & prevista per il tesseramento

di minorenne non cittadino italiano, anche non in regola con il permesso di

soggiorno, laddove iscritto da almeno un anno a una dualsiasi classe

dell’ ordinamento italiano scolastico.

Contro 1’eventuale diniego, motivato, 1’interessato pud proporre impugnazio-—

ne all’Assemblea entro 15 giorni dalla comunicazione del diniego.

Art. 8)

Tutti i1 soci hanno diritteo di:

* partecipare a tutte le attivita promosse dall’Asscciazione;

* partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio wvoto nelle

sedi deputate, anche per 1’'approvazione e le modificazioni dello Sta-

tuto, del bilancio consuntivo annuale e di eventuali regolamenti;

* godere dell’elettorato attivo e passivo per la nomina degli Organi

Direttivi dell’Associazione.

Art. 9)

I soci hanno 1’'cbbligo di osservare lo Statuto, di rispettare le decisioni

degli Organi dell’Associazione, di contribuire gratuitamente alla vita

dell’asscciazione e di corrispondere le quote associative. Tali quote non

sono trasmissibili per nessun motivo né rivalutabili.

Art. 10)

la qgualifica di socio non & temporanea e si perde per recesso, espulsione,

decesso.

I1 recesso dall’Associazione deve essere presentato per iscritto al Consi-




glio Direttivo e ha efficacia dal trentesimo giorno dal ricevimento della

comunicazione al Consiglio Direttivo.

L' espulsione & prevista quando il socio non ottemperi alle disposizioni del

presente Statuto e di eventuali regolamenti, non provveda al versamento del-

la quota annuale entro il termine stabilito dal consiglio direttivo o ponga

in essere comportamenti che provocano danni materiali o all’immagine

dell’Associazione o che abbia dimostrato di non condividere gli scopi

dell’Associazicne. L'espulsione & deliberata dal Consiglio Direttivo, a mag-—

gioranza assoluta dei suoci menbri, e comunicata mediante lettera o altro

mezzo telematico al socio interessato. Contro il suddetto provvedimento il

socio interessato pud presentare ricorso entro 30 giorni dalla data di comu-

nicazione dell’espulsione; il ricorso verra esaminato dall’Assemblea nella

prima riunione ordinaria.

Art, 11)

Ia perdita, per qualsiasi caso, della qualita di socic non da diritto alla

restituzione di quanto versato all’Associaziocne.

art. 12)

Il decesso del socio non conferisce agli eredi alcun diritto nell’ambito

associativo.

q i dell’ P

Art. 13)

L'ordinamento interno dell’Associazione si basa sui principi di democrazia e

di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.

Sono organi dell’Associazione:

¢ 1"Assenblea dei soci




e il Consiglio Direttivo

* il/la Presidente

le cariche sociali sono elettive e a titolo gratuito, salvo rimborso di spe-

se vive debitamente documentate entro i limiti fissati dal Consiglio Diret-

tivo, tenuto conto della normativa vigente.

Assenblea dei soci

Art. 14)

L' Assemblea dei soci & l'organo sovrano dell’Associazione; €& composta da

tutti i soci per i cquali sussiste tale cualifica al momento della convoca-

zione e pud essere ordinaria o straordinaria.

Art. 15)

L' Assemblea & convocata dal/dalla Presidente almeno una volta 1'anno entro

quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale e, comungue, ogni volta

che il Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno, ovvero quande venga fatta

richiesta da almeno un decimo dei soci, purché in regola con 1 versamenti

delle quote associative.

La convocazione dell’Assenblea deve essere effettuata almeno 10 giorni prima

della data della riunione mediante invio e-mail o lettera cartacea e pubbli-—

cazione dell’avviso sulla home page del sito web dell’Associazione / affis—

sione dell’avviso in maniera ben visibile nei locali in cui vengono svolte

le attivita associative. L'avviso di convocazione deve contenere il giorno,

1’ora ed il lucgo della prima e della seconda convecazione, nonché 1'ordine

del giorno.

Art. 16)

Nelle assemblee ordinarie e straordinarie hanno diritto al voto gli associa-




ti in regola con il versamento della quota associativa secondo il principio

del voto singolo.

Gli associati minorenni esercitano il diritto di voto per il tramite di chi

ne ha la responsabilita genitoriale.

Art. 17)

All’Assemblea spettano i sequenti compiti:

IN SEDE ORDINARTA:

» approvare il rendiconto economico-finanziario dell’annc trascorso e il

preventivo di gestione dell’anno a venire;

* eleggere il Presidente e il Consiglio Direttivo, stabilendone il nume-—

ro dei componenti;

» eleggere i sostituti dei membri del Consiglio Direttivo eventualmente

dimissionari;

* determina gli indirizzi secondo i quali deve svolgersi 1'attivita

dell’Associazione;

¢ individuare le attivita diverse da quelle di interesse generale che,

nei 1limiti consentiti dalla legge, possono essere  svolte

dall’Associazione;

* deliberare sul diniego di ammissicne del socio o sulle determinazioni

di esclusione eventualmente impugnate;

* deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinaric e di inte-

resse generale posto all’ordine del giorno.

IN SEDE STRACORDINARTA:

* deliberare sulla trasformazione, scissione, fusione e scioglimento

dell’Associazione;
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* deliberare su ogni altro argomento di carattere stracrdinario e di

interesse generale posto all’ordine del giomno.

Art. 18)

1’ Assenmblea ordinaria, presieduta dal/dalla Presidente, che nomina fra i

socli un segretario verbalizzante, & validamente costituita in prima convoca-

zione con la presenza della meta piu uno dei soci, in seconda convocazione

cualuncque sia il numero dei soci presenti.

1/ Assenblea ordinaria delibera validamente, sia in prima che in seconda con-

vocazione, con la maggioranza asscluta dei presenti su tutte le questioni

poste all’ordine del giorno.

Tra la prima e la seconda convocazione deve intercorrere almenc un’ora.

Ie riunioni dell’Assemblea possono altresi tenersi in modalita telematiche

con collegamenti audio e video, di cui dovra darsi atto nei relativi verba-

1li. IL'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il/la Presi-

dente e il/la Segretario/a della riunione, onde consentire la stesura e la

sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

E in ogni casoc necessario che:

- i1/la Presidente ed il/la Segretario/a della riunione siano presenti nello

stesso luogo;

- vi sia la possibilita, per il/la Presidente, di identificare i partecipan-

ti, di regolare lo svolgimento assembleare e di constatare e proclamare i

risultati delle votazioni;

- venga garantita la discussione in tempo reale delle guestioni, lo scambio

di opinioni, la possibilitd di intervento e la possibilita di visionare i




documenti, da depcsitarsi presso la sede nei giorni precedenti 1’adunanza;

- sia garantita la possibilitd di partecipare alle votazioni.

Art. 19)

1/ Assemblea straordinaria & presieduta dal/dalla Presidente, che nomina fra

i soci un/una Segretaric/a verbalizzante.

Per modificare lo statuto e per le altre delibere di sua campetenza, ad ec—

cezione dello scicglimento e della devoluzione del patrimonio residuo

dell’associazione (per il quale si rimanda al successivo art.34),

1’ Assemblea Straordinaria & validamente costituita in prima convocazione con

la presenza di almeno i 2/3 (due terzi) degli associati, in seconda convoca-—

zione qualungue sia il numerc dei soci presenti, e delibera con la maggic—

ranza dei 2/3 (due terzi) dei presenti.

Art. 20)

Tutte le delibere assembleari ed i rendiconti, devono essere debitamente

trascritti nel libro dei verbali delle Assemblee dei soci.

Consiglio Direttivo e Presidente

Art. 21)

Il Consiglio Direttivo & 1’Organo esecutivo e gestionale dell’Associazione

ed e eletto dall’Assemblea dei soci. I membri eletti, scelti tra gli asso-—

ciati maggiorenni, durano in carica quattro anni e sono rieleggibili. Esso é

composto da un minimo di 8 a un massimo di 14 membri, escluso il/la Presi-—

dente che ne & membro di diritto. All’interno del Consiglio Direttivo vengo—

no, poi, eletti: un/una vice Presidente, con il compito di sostituire il/la

Presidente in caso di assenza o impedimento, un/una Segretario/a e un/una

Tesoriere/a, potendo queste ultime due cariche essere assunte anche da




un’unica persona. Agli altri membri vengono affidate le varie cariche socia-

1i e di natura tecnico-sportiva. I membri del Consiglio sono rieleggibili e

tutti gli incarichi si intendono a titolo gratuito, fatto salvo il rimborso

delle spese sostenute in consequenza della carica ricoperta. I1 Consiglio

Direttivo pud essere revocato dall’Assemblea Soci; esso rimarra in carica

comungque fino all’elezione del nuovo. In caso di dimissioni di un compcnente

del Consiglio Direttivo, cosi come per qualunque altra causa di decadenza o

di impedimento definitivo, si provvedera alla sua sostituzione con il primoc

dei non eletti. Qualora non fosse possibile operare attraverso questa moda-—

lita, al Consiglio Direttivo €& data facolta di deliberare la prosecuzione

del proprio mandato nella nuova composizione (purché il numero dei membri

non sia inferiore al minimo previsto nel presente art.2l ovvero non sia in

contrasto con il dettato del successivo art.22) cppure di convocare pronta—

mente 1’/Assemblea dei Soci per 1l’elezione dei membri mancanti rispetto al

numero originariamente determinato all’inizio del mandato.

Al membri del Consiglio Direttive & fatto divieto di ricoprire qualsiasi

carica in altre societa' o© associazioni sportive dilettantistiche

nell’ambito del medesimo Organismo Sportivo riconosciuto dal CONI e, ove

paralimpico, riconosciuto dal CIP (art. 11 D.lgs. 36 del 2021).

Art, 22)

Il Consiglio Direttiveo decade:

a) per dimissioni contemporanee, o per vacanza definitiva per gqualsivoglia

causa, della meta pit uno dei suoi componenti;

b) per mancata approvazione del bilancic consuntive di esercizio da parte

dell’Assemblea.




In queste ipotesi il/la Presidente o, in caso di suo impedimento o vacanz

il/la Vice Presidente oppure, in subordine, il Consigliere piu anziano, do—4

vra provvedere entro 60 giorni alla convocazione dell'Asserblea, da cele-

brarsi nei successivi 30 giorni, curando nel frattempo 1’ordinaria ammini-—

strazione.

Art. 23)

I1 Consiglio Direttivo & dotato dei piu ampi poteri per la gestione ordina-

ria e straordinaria dell’Associazione. Al Consiglio Direttivo competono in

particolare:

le decisioni idinerenti alle spese straordinarie per la gestione

dell’Associazione;

le decisioni relative alle attivita e ai servizi istituzionali, com—

plementari e commerciali da intraprendere per il migliore consegui-

mento delle finalita istituzionali dell’Associazione; le decisioni

inerenti alla direzione del personale dipendente e il coordinamento

dei collaboratori e dei professionisti di cui eventualmente si avva-

le 1'Associazione;

la redazione annuale del rendiconto economico-finanziario da sotto-

porre all’approvazione dell’Assenblea;

la presentazione di un piano programmatico relativo alle attivita da

svolgere nel nuovo anno sociale;

la fissazione delle quote sociali;




e la facoltd di nominare, tra i soci esterni al Consiglio, dei deleqa{

k1 e

ti allo svolgimento di particolari funzioni stabilite di wvolta in

volta dal Consiglio Direttivo stesso;

i
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e la redazione e approvazione di regolamenti e le proposte di modifica

dello Statuto da sottoporsi alla  successiva  approvazione

dell’Assemblea;

e la delibera sull’ammissione di nuovi soci;

e ogni funzione che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri

organi.

Art. 24)

I1 Consiglio Direttivo si riunisce almeno due volte 1'anno, anche in modali-

td da remoto, ovvero ogni qual volta il/1 Presidente o la maggioranza dei

menbri lo riterra necessario. ILe convocazioni del Consiglio debbono essere

effettuate con avviso scritto inviato anche con mezzo telematico, incluse le

applicazioni di messaggistica elettronica che permettono di wverificare

1’avvenuta consegna e/o il recapito dei messaggi, da recapitarsi almeno 3

giorni prima della data della riunione; tale avviso deve contenere 1’ordine

del giorno, la data, 1l'orario ed il luogo della seduta.

Ie riunioni del Consiglio Direttivo sono in unica convocazione, sono valide

con la presenza di almeno la maggioranza dei suol componenti e sono presie-

dute dal/dalla Presidente o, in sua assenza, da un consigliere designato

dal/dalla Presidente. Il Consiglic Direttivo delibera a maggioranza sempli-

ce, per alzata di mano, in base al numero dei presenti. In caso di parita di

voti prevale il voto del Presidente.

Ile sedute e le deliberazioni del Consiglio sono fatte constare da processo




verbale sottoscritto dal Presidente o da un Segretario nominato.

Art.25)

I1/la Presidente ha la fimma e la rappresentanza legale e giudiziale

dell’Associazione. E eletto/a dall’Assemblea dei soci, dura in carica quat-

tro anni e pud essere rieletto/a.

I1/I1a Presidente presiede 1’Assemblea e il Consiglic Direttivo e ne provvede

alla convocazione, vigila sull’esecuzione delle delibere dell’Assemblea e

del Consiglio Direttivo, decide in merito alle spese ordinarie e, nei casi

di urgenza, pud esercitare 1 poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica

da parte di quest’ultimo alla prima riunione utile. Firmma gli atti e adotta

i provvedimenti d’urgenza.

Art. 26)

I1/la Vice Presidente coadiuva o sostituisce il Presidente in caso di assen-

za o impedimento.

Segretario e Tesoriere

Art. 27)

I1/La Segretario/a redige i verbali delle riunioni degli organi scciali e ne

cura la tenuta dei relativi libri e registri. Ad egli/ella spetta, altresi,

provvedere alle trattative necessarie per 1'acquisto dei mezzi e dei servizi

deliberati dal Consiglio Direttivo e predisporre e conservare i relativi

contratti e ordinativi. Provvede, inoltre, a liquidare le spese werificando-

ne la regolarita e autorizzandone il/la Tesoriere/a al materiale pagamento

Art. 28)

I1/la Tesoriere/a presiede alla gestione amministrativa e contabile

dell’Associazione Sportiva Dilettantistica redigendone le scritture contabi-




1i, provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e contri-

butivi e predisponendone, in concerto con gli altri mempri del Consiglio

Direttivo, il rendiconto annuale in termini economici e finanziari. Egli

provvede altresi alle operazioni formali di incasso e di pagamento delle

spese deliberate dal Consiglio Direttivo. Al Tesoriere spetta anche la fun-

zione del periodico controllo delle risultanze dei conti finanziari di cas-—

sa, banca, crediti e debiti e l'esercizio delle operazioni di recupero dei

crediti esigibili.

Art. 29)

Ile funzioni di Segretario/a e Tesoriere/a possono essere conferite anche

alla stessa persona. Al fine di supportare il Segretario/a e Tesoriere/a, &

possibile affidare ad altri componenti del Consiglio direttivo 1’incarico di

seqguire alcuni adempimenti specifici o pratiche amministrative.

Art. 30)

L' organo di revisione pud essere eletto dall’Assenblea. Pud essere sia mono-

cratico che collegiale e resta in carica gquattrc anni. Controlla

1’ amministrazione dell’Associazione, la corrispondenza, il bilancio, le

scritture contabili e vigila sul rispetto dello statuto. Partecipa alle riu-

nioni del consiglio direttivo e alle Assemblee, senza diritto di voto, ove

presenta la propria relazione annuale in tema di bilancio consuntivo. Tale

organo si riunisce ogni 90 giorni per le dovute verifiche contabili e ammi-

nistrative, nonché qualora opportuno, previa convocazione del presidente. ILe

adunanze e le decisioni devono essere riportate in un apposito verbale sot—

toscritto da tutti i componenti presenti. Per quanto compatibile con il pre-




sente statuto si applicano le nomme di cui agli articoli 2397 e ss,, co

Gz

Patrimonio ed esercizio finanziario

Art. 31)

11 patrimonio dell’Associazione & costituito da:

e qguote associative e di iscrizione e contributi wersati dai soci;

e quote di iscrizione e contributi versati dal tesserati;

e proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a ter-—

zi, anche attraverso lo svolgimento di attivita di carattere com-

merciale svolte in maniera secondaria e strumentale al raggiungi-

mento delle finalita specifiche dell’Associazione e, pit in gene-—

rale, riconducibili allo svolgimento delle attivita diverse da

quelle principali, come previsto dall’art.3 del presente Statuto;

e contributi e liberalita di privati o enti pubblici;

e altre entrate compatibili con le finalita dell’Associazione;

e eventuali beni, mobili ed immobili, di proprieta dell’Associazione

o ad essa pervenutl a qualsiasi titolo.

Art. 32)

Eventuali avanzi di gestione, fondi, riserve o capitale non potranno essere

distribuiti né in forma diretta né indiretta tra i soci, lavoratori, colla-

boratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel

caso di recesso o altro scioglimento del rapporto asscciativo, ma dovranno

essere utilizzati per il raggiungimento dei fini sportivi istituzionali,

salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

Art. 33)




1/ esercizio finanziario coincide con 1l’anmno solare (dal 1° gennaio al

dicenbre di ogni anno). Il Consiglio Direttivo dovra predisporre il ren 1

conto economico e finanziario da sottoporre all’approvazione dell’Assenblea.

Il rendiconto deve essere redatto con chiarezza, nel rispetto del principio

della trasparenza nei confronti deqgli associati, e deve rappresentare in

modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale ed economico-

finanziaria dell’Associazione, nel rispetto del principio della trasparenza

nei confronti degli Associati.

Scioglimento

Art. 34)

Io scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea straordinaria

dei soci con il voto favorevole della maggioranza qualificata dei tre quarti

degli aventi diritto, escluse le deleghe. L’Assemblea, deliberato lo scio—

glimento, nominera uno o piu liguidatori, anche esterni all’Associazicne. I1

patrimonio residuo in caso di scioglimento €& devoluto ad altra associazione

con finalitd sportive ai sensi dell’articolo 7.1, lettera h), D.Igs.

36/2021.

DEI IAVORATORI E VOLONTARI

Art. 35)

I lavoratori dell’Associazione, ai sensi degli artt. 25 e ss del D.Igs.

36/2021, hanno diritto ad un trattamento economico e normativo secondo il

principio di pari dignita ed opportunita, in quanto compatibili, le nomme di

legge sul rapporti di lavoro nell’impresa. Ai lavoratori subordinati e ai

rapporti di collaborazione coordinata e continuativa si applicanc le dispo-

sizioni di cui al D.Igs. 36/2021. L'Associazione pud altresi stipulare con-—




sensi dell’art. 30 D.Igs. 36/2021. Ricorrendone i presupposti, 1"attivita Bl

\:

lavoro sportivo pud costituire oggetto di un rapporto di lavoro subordinato

\"':

o di un rapoorto di lavoro autoncmo, anche nella forma di collaborazioni

coordinate e continuative o a titolo di prestazioni occasicnali secondo le

norme di legge in vigore.

Sono ammesse altresl le prestazioni sportive dei volontari, ivi compresi i

dipendenti pubblici, purché non siano retribuite in alcun modo nemmenc dal

beneficiario. Per tali prestazioni sportive possono essere rimporsate esclu—

sivamente le spese documentate relative al vitto, all’alloggio, al viaggio e

al trasporto sostenute in occasione di prestazioni effettuate fuori dal ter—

ritorio commnale di residenza del percipiente. Tali rimborsi non concorrono

a formare il reddito del percipiente. Ie prestazioni sportive di volontaria—

to sono incompatibili con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato

0 autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1’ente di cui

il wvolontario & socio o tramite il quale svolge la propria attivita sporti-

E’ previsto in ogni caso 1’obbligo di assicurare per la responsabilita’ ci-

vile verso i terzi i wvolontari, in capo all’Ente che si avvalga del loro

operato, anche mediante polizze collettive.

Collegio dei Probiviri

Art. 36)

Qualora 1’assemblea degli associati lo ritenga necessario, al fine di garan-—

tire il buon funzionamento dell’associazione, pud istituire il Collegio dei

Probiviri. Questo potra essere organizzato in forma collegiale ovwverc in




forma monocratica a seconda delle necessitda e delle dlmens:l.onlf

dell’associazione medesima. Nel caso in cui sia adottata la forma collegia-—

le, 1’Organco & composto da tre menbri effettivi, che ne nominera il Presi-

dente; dura in carica per quattro (4) esercizi, e i suol membri sono eletti

dall’BAssemblea degli associati e possono essere rieletti. Nel caso in cui

sia adottata la forma monocratica, il soggetto designato dura in carica per

quattro (4) esercizi sociali, & eletto dall’Assemblea degli associati e puo

essere rieletto. Il collegio ha la funzione di redimere, esclusivamente,

tutte le controversie sportive e disciplinari relativamente agli associati

Nomme finali

Art. 37)

Per guanto non esplicitamente previsto dal presente Statuto si fa espresso

rimando alle vigenti norme in materia di associazionismo sportivo dilettan-

tistico, con particolare riferimento al Dlgs 36/2021 e ss.mm.ii., di enti

non commerciali e di associazioni senza finalita di lucro e alle norme del

Codice Civile, oltre che agli statuti e ai regolamenti del CONI, delle ESN,

delle DSA e degli EPS ai quali l'associazione risultera di volta in wvolta

affiliata.

Il presente Statuto abroga e sostituisce ogni altro precedente Statuto

dell’associazione nonché ogni altra norma regolamentare della associazione

in contrasto con esso.

I1 presente Statuto & stato approvato nella seduta straordinaria

dell’Assenblea dei Soci celebrata nel luogo e nel giorno di seguito apposti.




Villa Iagarina, 12 aprile 2024

I1 Presidente
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